S1gVIUNANAISAILTULIU

dUnd81A1S dngwavauLLAU
UK1INEIAYUKIWIAVASEUSIEINEIAE

Uvuus:uiau 2569

Annual Performance Report 2026

Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Khon Kaen Campus



aisugy

unasuyusms

3dgneu (Vision)

WusAD (Mission)
thUs:=avrkan (Goals)
AlgUYAAS (Core Value)
nalnnsdutnaaudrtinviu

duUf © namsduTuUMUMUgNSMEs

gnsAansh o alluauumsdamsAnLILa:MSIDY WoWmUUyayIllaAfISSSU
gNSAMANSH b YSIMSWNSUIONSSULRDIONSKANFASS:E:dU

gnNsAAnsA a USMSITIMSNIVWSIWNSANEUT IWadvAU UBU S0 Taudau
gnsMansh ¢ USKIsavAnsagviuals GUs:ansnwiiassssuIAuia

dHUR a asUmsIWSIUIRBULKNU/ WA tazamu:

dHuf » JalausuuzWoMsWauL

AdxdlAY Dashboard wazdayaarsauina Sunds1ms

AfUEASSUMSYaMUWUURUGLIU

UKIINEIATUKIDWIALASEUSIYINGIFEY SNUaUDULAU

Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Khon Kaen Campus

aun 30 Kyn 1 thulAnd auuvauunAu-uwev dualand Sinatlovuauunu YokIaudulAu

02

04

04

04

04

06

08

08

16

19

24

25

32

40

43



s1gvVIUKNanNISAILTULIU
AUn38111S InywaAvdIULLAU
Us:=91Uvuus:uIau W.A. 2569

WS:ASASWNSUUNQ

WowdgMsdundIsIMS
UKIDNIAYUKIDWIAVASEUSIYINYIAE
Sngwayauunu

o o

AU

drun3v1,1s Sngwavauunu Wudduvuau
WS:S15UTY YTUKIINENAYUKIIWIADASEUSTY
Sng1ag w.A. 2540 Unsavkanlumsaduayu
vIudBIs [duA viunzwWeuuazdawa vu
inalula@arsaulnAuazkavaya viuddgua:
AUATWATISAAYT LIUFDIESUWS=WNSAEUTLLA:
usSAIsdvAU AvTWoatuauudFunriuaL
Sngwavaulau A "AuUgnaownsudIanssy
uﬁaV\TcumUfyfyma:qfusssutumnm:iuaaﬂ
WgvKla"

S19vIUWaNsAIduvIuUSULUUS=UIEU

2569 avul sarmduiaasuwanisUguaviumu
uWudfutnisus:nU asaunau 4 Us:lGu
gnsAdas 4 nduviu wsauliduadoyalgoand
mswWSguLlRguurULlaznamsalduvu annuz:
soudivwanisuszliuANIUNOWaDUVISUUSAS
WolauadosavasmsuddnerwauaulAu
wo1saun uaszigiudayalunisaouwuwauniu
Uvuds:zuauaall

dUn3u1A1s Ing1wavauLAU
AUYIgU 2569

s1gvIUWaNISAIlduUvIuU d1UA381A1S IngwavauLau UssnUouuszuitu W.A. behe 01



{uUvuds:neu w.A. besg STnds1ms Ingrwavauunu 1d
ddumsasmuuwudfuanmsds=U meld ¢ Uszildugnsaaas
ASDUAAU ¢ Aduvu lagidunalnssou wo sU/AU ansadasuwa
msduduviulunmwsouladavd

unasun
USK1S

—

gnsmMaasn 1
aiumsaduauunis
dan1sAnvila=nls
399
gOdasuldnnns=ausoy
©,evo sU/Au (USeyayras
0,¢cv / USayeyiln awe /
JsSeyayrton woc /
UszmAdguas acb) nau
viun:zligudIduvIu 9o
msAdKanussallikug
AsuNANSAD (lododosas
«&.ox) NSWeInSKavAUQ
SJU Y, AU dugn
9,6co $18 ATUAISASID
JszidupsumwnsAny
Melu o KANJQSs AxLLUU
l03gs:aUGUINELE 2Nsans
5¥11s ¢ aUU (TCI Aau o
DIUDU 9 21sans ua: TCI
AAU b UDU a 21sa1s)
FANYATWSDVSU c&o
unAucial

gnsAdasn 2
dluysanniswns
udOASSUIWD
Kangass:o:du
wauuis:uu MCU KK
Lifelong Education
91UDU ¢o Kangas UK
duASISgU 9,9¢0 AU YQ
dUSUD3Y ol KANJQS |
[1oUsU &ao sU/AU DA
Ka1gdvKIANIAASaNU
wa:MAdU wansus:Liou
AIUWOWDIDABZONIN
¢.¢o 1A €.00 NA
Kangas

gnsFlaasn 3
4a1uusSAIs3v1A1s
NYWSWNSATdUN

VODUSUAUSSSUDSYSSSI
UAISVISU & UKD WL
DUSU oc,0&n AU lASPAS
ws=aaufasssululsviSou
Dadssws=daufasssu
0,boo sU vuus:zuiau b
auun WwWamesagas
«c.&¢ IMUINYWSWNS
Fdun b a1l ASDUAQU
00 POKIO WWOUS:UIEU
000,000 AU DALNFAUISSSU
SUWS: ¢al ASY SO
ADASSU 09,60 AU WAMS
Jszlound1uwowaman
UnBYU 103U ¢.&€ 91n
&.00 (UIARFQ) UAAR
USK1S/AS 1038 ¢.5l9 91N
&.00 (UIARFQ)

s19vIuNansalduviu S10nd3¥1A1s SngnwavauuAu Us=51UvuUSzUIeU W.A. B 02



2
U {ulvuus:zuieu W.A. bese SIUNIBINS INYIWAYdULAU
und S @

[adndumsasmuuwudgudmsus=1U meld ¢ Us:1Gu
U s K1 s gnsAMaas Asaunau ¢ nauviu loedunainssou wo sU/
AU ansaasuwamsaiauvmulumwsouldaoi

-
gnsAdasn 4
AI1UNISUSKIS
IVAANS
29nM&L ob adu Y0
Ussyuynains 9o ASH
Uszyu PLC ¢e ASD
wouunSulsdingnwaiy
HYUBU ¢, 080 ASL
avy1d aow (399 WU
szuusuaunsoaulau
Fudoyaluauddna uas
Font 9auslnlog Wwams
goaunau: IT 030 Wiu
$98a: €9.¢o YIVKLI
dau ANUWOWalPMS
USMsSN:lUEU 1038 ¢.&w
1A &.o00 (QU1A) ADY
Wowalpusms IT 103
¢.o¢ 910 &.00 (U1A)

s1gvIUWaNISAIlduUvIuU d1UA381A1S IngwavauLau UssnUouuszuitu W.A. behe 03



Sdonnau (Vision)

"au uauumquuﬂuaﬂaw\)wnsumﬂsssu

—

WawauudeyayuazAeusssudavaududau ”

S

vAu"

lAanuval: "ysanaiswnsmaasd

wusa? (Mission)
(o) aduayumsweuuUeaufiaua: msaaalwalwalﬁﬂﬁouamegfgma AEUSSSU
(19) USEUINISWNSSSSU LlazUSASWNSUIOASSUdavAUINDANUFUTAY
(a) @uSAY Fuaiu dviasy wszwnsAaun AaUdcuusssu Las
nioUeyayrfiovauadvdodu

wWhus:avAkan (Goals)

(o) @duauumsdaMmsANYILLAzAISIDY
() USMISIBTIMSAdIWNSUIOASSL
(0) USKISDVAASDENUATE TUS:anSNIWLLA=SSSUIALIA

AtisuavAns (Core Value)

Office of Academic Affairs, Khon Kaen Campus (Oak [3)

O: Organization Learning WuavAMsuKOMSsISousarIgnulufagnuias
A: Action support msaduauumsIaMSAny

K: knowledge to (Integration) society UseunnisAdIugwWs:wnsAmaugaoau

s1gvIUWaNISAIlduUvIuU d1UA381A1S IngwavauLau UssnUouuszuitu W.A. behe 04



lasvasivavAasuazunalns

druandvimsinanwavaulnu wuvlasvasivildu v du Ao (o) SHUnd¥1As Las
(=v) dduatiuauudsims dous:znaudige nauviu laun aduviunzlsuuaziana
AAULIUKDVANALLAzaNSAULNAAGUDLIUIDYLAzAUATWAISAALILAzAGUDIUED

lasuws:wnsAauta:usmsavaulutouds:uiau bebe Tuna1nssiu wosu/Au

IasvasivavAasuazynains —
Us:tanunains U IWNISAAY
‘ (su/au) ‘
Wawdemsdrundu1s ) Jseyayron
WowgMsa uatuayudsINs 0 USeyayaln
3knUs:3 szaudiuneyms a USeyayaln
131K0NAUS:S s:AuURUaNS a JSeyayras
anIvLYdLINY YA « USeyeyras-In
anywlAsvAis 0 USeyeyras
anvIvsIgIU © JSeyeyr0s
Sou wo

s1gvIUWaNISAIlduUvIuU d1UA381A1S IngwavauLau UssnUouuszuitu W.A. behe



nalanistupasudrunavau

vimsladitdunalnnsuskisvansmeluiwosavsu

{ulvuUs:uieu bebe §1Un3
ﬂ"ISﬂDCl']UEJnSFﬂEICI 5 QD ﬁ
s19M1S d1udu KU19LKQ
Adodrindvins 9 aUU AsoUAqUUCDADAR:
assums/lasvAs

KUvdasunelu (93 cono) o&c 1599

KUvdasSuniguan 000 139V

Kuvda3eumelu bco 130V

Kuvdoaonmelu-mauon oo 139V

KUbdoo0n (99 Gono.o) aco 15V

Ussyuynainsussn 90 ASL i|doua: o ASH
Uszyu PLC ¢e ASL a-¢ ASL/1Gou
UszyuaguznssunsdnGokivdo v ASY amwANuTu

—
= " = —- S
': p— ~h:ﬁwru.5,r,,,-_i_ .. —
- == = LY
d L ’I-...
j

s1gvIUWaNISAIlduUvIuU d1UA381A1S IngwavauLau UssnUouuszuitu W.A. behe

06



DASHBOARD 4MUATAILAZIUETSUSSM A11n3u1ns Teuuseang w.A. 2569

wWlszasd (3) USwisasdnsoaiuaily SussBninmuazsssand

wa - avusyuddeing “qudnatewvsuianssus luneeeiusandounde”

TR TIUTI0ATIA

1,046

wiagaaiy (atu) yildanan (adu)

499

531

Wy 87 SIETARDY Whadniitu 48.50% 7
o 1 n o
TsdNInaU

AEAIRIIUU

W

Iieune W AL

1 Ussguyraind 1z 11 91.67% a Tndussy
2 sz PLC 36 44 122.22% v uisg
3 wsdeudnd 16 16 L00.00% v ursg
4 Tessnidd 12 7 58,535 ® dndadh
5 enudnioniaue 80.00% sodaya - . vedoyn

AagdEInT g nsussyn (AT Tasansmiuuruisiaid
16 N 58.33%
sl p-ats PLC 44 - yAaAT 11 7 a0 12 TAsanTs

nsaduauduAduarsTIAUIR

gafLlssnau

wiing il 2569

AtUENUERIHAN 13 97N 16 A1 {81.25%) ]
seinsuvianIGeul PLC 84 nis - ifuinnst 36 pé1 8
FEUUUTWITAILLRY i 712 lasantsmsas tunan
ATBIgNADIUD4LENAT Ardsitedung 3 aiu - medeu sy Uunane
AEUSTRIRAMAI laimyaT st AR T e-Saraban Hpavinn

agl: snailveyusasfuiusiosdnlad (Fads 81.25% enfunuenns uvinsdnms uesiudig) -emesdidad sonddtbinsunninsnmsmwes ussSaanduiunsmisda

= .

widaadwunaiudsEewnm (aUU) - uwAd = U YU = aan

ATRIFIUNRIUWNLARITY (RUU)

mannul (8031.1) 327

Fuiuunielu

Fumalu 154

SUMBuBR 103

BEALuEn (S031) 100

aannaly (B031)
saniTuumuly
B
B3l

1

FUiunIEuen

n1sussuy (AF3)

WEunaununzsileu (adu)

Vit sau Tassmvmaun

i o
BT TR

UIMalEE WU

‘h b;llu']il : 1“"]-'15 uil' _ 3

U %N TS/ AT TR

TR ITIATE

-

ArdanudssLAuemsaIans

a3 8031 T

=1 8031 Ban

yAannswTestaTn

ol 80311 san

S Y
RN ARSI AL 2

Ada 16

dafunudlAn

aip

asq c =
vt © e e idu

130

gt 3 Wima e mad LT

a1

tvEn & UhrTeAng

dotauaatyudszunm 2570

« PWETIUTTML 1,046 TN (= 87 TemsAfin) - senmelu 82 80311 wingn 327 atu
= wilfedufausts (98.500) Wunlsdedoy - Sarasiouan $u 103 7 & 100 oy
« fd 16 adfu gofuiusfiondn 13 o - “sssueuisadn” sandy 4 avy

« Ui 57 A PLC 44 AT Afwnaut) - Ussageannt 11 9n 12 wdau

Harn weckeudadmlmrn T Tanean 2560 (16 o) wesalife sy Dautszin

dsrrvasussaddEmesading wes Teseoscrmiiiiunswlsdo
- gandds “ssnenmd” adudeinseurauisld e

- aonérdalfulinueuivingy 12 Trssnsmuun {Hegdu 7)

« dnreibaudd Sl iU warnad dRiDuRTLIN

AR T (AP Pl

s1gvIUWaNISAIlduUvIuU d1UA381A1S IngwavauLau UssnUouuszuitu W.A. behe 07



Jrun b wanmsadiuvIuaIY
gnsA1das

b.o NSAEOSH o AUUAUUNISDANISANYINAAISIDY
wawaundayayruanausssu

v.9.0 AdUVIUN:ITgULA:IONA

nauvun:ziisuuassanainsaslumsaluauumsdamsinuidoudnissualns nmsavn:iisu
Asdawaus:lduna puiivasaulauseyayr lulvuds:ueu wede TWwansdduviudriAsyavd

Jssmededas stQqumisdauvl | 91udu | awdK
155%
JSeyayras 0,y | & dwWdW!
JSturyion USeyeyualn awe | Y awidm
85%
JSeyayaton woc & d1u1duv
dszmrdguas acw | o Kkangas
Us . UsStyoyas
StUUIlN a =
15.4% 60.6% S uUNvau ©,@90

Wan1sdiliiuviu oo MsAdkannauvIUN:LITgULAzIaNA

AduvIUN:LdguLazdanadIliuvMIUMIUAISADKAN 001U duisaussaltikgAsunNAvIU
AaWudogazce.ox loglawIzvIUSUAUASTEO VIUSITOIUCD VIVAVN:TYULSYU LIUASID
daudiSamisAinw uammudvdayaad.ad. aduussalthkuigsoga: ooo d1kSuviudszLOu
wamsAnwussadasa: cobodoAvagiulnauriussatlthkung

(Congratulations

u v s
WANGRERATANTAE LS
g bl

M Agms Ui TEAn

s1gvIUWaNISAIlduUvIuU d1UA381A1S IngwavauLau UssnUouuszuitu W.A. behe 08



.o YNSAAASH o AUVAYUNISIANISANYILATNISIDY
wawwundayayrua:nausssu

v.9.9 AdUVIUN:ITBULAIONA

daaaddas:audsayayrasugnminaividv

audv ws:AAY | duLeus v19 K&yv Sou
WSzWNsF1aul Qo o) & o fego]C)
mauitazussay [cde) on o) o He
Asdaaumuwing o Lc aa oo¢ onlw
doAuAAw & ot Qo @ ooc
MuIVAHY @ ol 09 09 co
SgAaqs [\ ca (5] &o Gly]c
SgUszAduAdas on I oo wo Locg
admaas ac oc Go Gly} 0&Y
Sou foJol oné& G nob 90,e¢cl

s1gvIUWaNIsaIlduvIu d1UA3¥1AIS INYWAUdULLAU USE

UvouuUs:uieu W.A. bede

09



.o YNSAAASH o AUVAYUNISIANISANYILATNISIDY
wawwundayayrua:nausssu

v.9.b AAUVIUKIVANAUA:AISAULNA

nswgiasaisautns KoLauaUKIINYIAYUKIQWIALASEUSIEINEAE
SngnwavaulAu GnSwernsansautnAsIy
Y, aa [@UUS:ABUAIIKUNIDMIUKANGQS ¢
a1wdv1 SNeNUWUS b,cec Llau KULdD
dlannsoalnd aww tau ws:lastnn o,ocL 1dU Ua:
21SaNs HS1YAS TAUIBAKOVALASIU 9,8¢o S18
anaaaUiimslKuSAsiiu bes ldu Aubowb Lau Laxlk
uSA1s E-Book ovo ldu

_

viutnalulad vauunBulsddnanwavauunu (kkn.mcu.ac.th) Ggaa

J1sautneA RIBEUBU ¢c,06a ASHL S1UDUKNAUAQ Gal,oaickin
avi1dans aow BovWUIs:uUSUaAsoaUlalRvs:aU
USeyeyrasuazusunafdnyl weuuls:uu MCU KK
Lifelong Education Weuunghudayaluauddna bcw
s19m1s (Farhdwnadnatass HEav) weuun Font 9nus
[ndaguazSulsdiinuyian doynarnsausy Al Media
Design a: PR Al-volution

s19vIuNansalduviu S10nd3¥1A1s SngnwavauuAu Us=51UvuUSzUIeU W.A. B 10



.o YNSAAASH o AUVAYUNISIANISANYILATNISIDY
IWawwuilayayruaznausssu

wanisaaunav: IT daaUaisiAavibesne

d1udU -
s19A1s S9d8a:
(su/au)
Wiansaou o9y sU/Au 900.00
Wlhaau 000 sU/Au 9.6
WaouWIu oo sU/AU €9.¢o UdVKLINddU
Waoulunu ¢ su/Au .50 YOVKLINdDdU
Wuladau ee su/mu a0.o0

CERGER]Y
33.1%

daaulaniu
2.4%

RGN
64.5%

s1gvIUWaNISAIlduUvIuU d1UA381A1S IngwavauLau UssnUouuszuitu W.A. behe

1



DASHBOARD Nga41u#as

azansauned Ysuuszunnd w.a. 2569

gnsAtARSH 1 sdusyumstan1sAnyLasnsian - *munmi "quﬂnmmnﬁuwnsmﬁ Tumansdunenidoaniia”

wiNEINTATTAUMA (LE) auninvipanyn Y auled (Aia)

N 1,941 49,087

e - G EF TR AR (as o I LS50a - Lienis TAS
MIENNEA TR RE UYIAU 290 W8l I3 U ASEE - BEND T0%

Nﬁn"l?ﬂ"ﬂ.ﬂﬂ-ﬂuﬂ"ﬂm"ﬁ"ﬂﬂ

wWhwne HEATUY BUR T
1 AR (1 903.00% 64.46% 71.62% ¥ dndudh
2 aviRweleisane 3.50 TalBYa . TERYR
3 poadiereiwiouly §5.00% sodaya . 1niloyn
4. diwuswnuy 10 sodnyn . e
5 gruuiule 240 307 127.52% v Ty

ttiing Lifelong (Azew)  luau@ivia (51en79)

1,141 297

URmsumne: T

64.46%

dnunauyn 6 das 1 90% - wABY 55 TV

ARIAI T HIEHNGATEU wiltBomen 20230 - wislwsllgn 1,092 i
ymsuIANITHRIR luray 297 - Tndon - wen - Lifelong g
mndnfgdaau v 49,087 w1 - € Useinn a4
nsliniweinsisiayn fiu 0.13 imrdn A dganani
winuzidviavosian MU 64.06% - wRABY 33.13% BRI

- = s e i = - e n'-—_-_-_%- 1 = W z c T [ et ) e =5 e 3 - L
iU RRLEINER AT R WNGLAE LA aVT R (ua Twies wwan Lirelons uled) - SENRDI fD 0 I':‘.'I.Il'h]-ldlj?.?iﬂ Tusstidnurnmninee T 1 lu3

WINBN A THUATIMUNAAYEIAN (Eu)

Hagauvines IT 3uunauanun (A

T _9.533
Farasfirmy -_ 5900
Y BN -':-.-.r.-v..zrz
ﬁ-‘lr'-mi-]jﬂ‘

Sttt - 2444
Fik e .-‘-.-h- 2355
d
o
ek 7

iy '-L.I 553

inkemay

el

.ia.ﬂﬂ,l 173

n15Hyu-AusEAay (Lay)

Lifelong 10 dudu (faias)

» ]
v IE
! r'_ﬂnf:.:.'p.'-]@
mmEuTnl — i
H:H!IF'IEII.E
L

maousiy = mubiiy = vmaou

truuiAvleaniuussnm (5a4)

HI'J.-L.-..lIIIl ks
Aoun an O un ma Ee AR AR i

£ &8 L] L) L & L] L L & L L)

daAunudIAl

mily miu mE8nok nmie iy = apiad

wrifusding ’l!-
TrguinT . 13
TR ':'.'ii-!

ol 12

faiduatiatavdszanm 2570

« WEWDANG 62,777 10 WIEMMEATALT 38600 - 1IN 6 Sadhusfthmuinraiam
« Banfal) 208 i vanEndn 1991 Au(0:13 wviet) - Sinnnhisiumedeu
« uler 49,087 pds 12 307 (Gea Juultiiofa 76.08% - dwuvin 8 UssivA

« Mg 173 HuinaauniTy 96.20% udviRany 55 T Sednafine 64.96% --r.nm.n i

- e e # ke o
« pARAUARETRASU IT 55 390 fus 91semyanwd was REueaunIey

» nazfunrlifasny: wusinbdenumein srunfsudies sretoysssulml

. P . e
« wunTu 14 wanges Lifelong Mlilidalns AovarnduiBnsuas Al

« Gaaduamaiiui®ia (6 w0 297) wewrdiuSuisesiuliede

s1gvIUWaNISAIlduUvIuU d1UA381A1S IngwavauLau UssnUouuszuitu W.A. behe 12



V.9.0 ﬂEiU\)'l udv9g ua:qmmwmsﬁn Ca
vVIUUS=AUAIATWATSFAALY

diidumsasiauszliupsunmwmsinyinelus:aukangas UsznUnsAny bese SO o
kangdas wuvllu a stuutneurd wanisus:tiduasuavl

- ° A:llUU
lthaun PIUdU
ASSNAN1S
W.A. bEEs « Kangas c.a9 ¢.bg ¢.bd
W.FA. bEHe « kangdas ¢.on ¢.oc ¢.oc
AUN-QA a Kangas - stGU b-a s:GU b-a

s1gvIUWaNISAIlduUvIuU d1UA381A1S IngwavauLau UssnUouuszuitu W.A. behe 13



v.9.0 AAULIUIDYUAAUAIWAISAAL

VIUIISAISIVIAS
J1sd1s Fuvaya avu/U unAu/U
215a1S3¥1A1SSSSUNSSAU TCl nau o q obo

21SasUUNAAAYIVKAIIW

. TCl nau b ¢ obo
yduuAu ‘
21SaNSaNIUUIVYWUASSSU TClnau b a «o
)1sans JBER TClnau b ¢ obo
sou ol cé&o

(IR vic 4 e+ - el 208

MO

LERE Lig & & & 4.}
Ban 955U1USSUUREITHT smunuum-l!ma
T WO W 1 ﬂ"‘

s1gvIUWaNISAIlduUvIuU d1UA381A1S IngwavauLau UssnUouuszuitu W.A. behe 14



DASHBOARD NgudnuidguazAnnIwn1saneyn Uauussuna w.a. 2569

yvssandil 1 auavunisdantsineuazniiide Wavimuntynuazenssa -

. L lJ I"-I

Fdmimi “guinatamsuiansaim lunansfusanidvania”

AN TIUNTTIREAY

4.19

s SE4.28 - 65 4.09

MANgATIEAUALIN

88.89%

16 970 18 wang@s

wangriinsralsutiu

21

Wi 58:9 - 65: 9 - AUN: 3

HansAiuuAA TR

i ATIn wWhwang MR founs A0

1 wdngmensandssdiu 21 21 100.00% v uTsy
2 AELLLLRARN SN 4.0 4.19 108.68% v Uiy
3 AUN-OA Tagsdu 4 3 o 0.00% ¥ dndudh
4 masluTd 3 q 100.00% v uig
5 uwarwiiRiia 450 sadiayn = . sofioyn
6 yweudangsuifud 1 sadayn - . sofiogn

AELUUREAS: Uszlluaued vs AaienTIunas (6u 5)

AUN-OA SduLRan

2.33

frEAu e o 9in 3

5E1T M (TCH AnenreunaTm/

4 450

M1 170 23 15 utiu x 30 uwRITU

nswauideyiay (Vision Scorecard)

wang il 2569
g

BEL e TAT

AN vvangas (Do) Wil 4.19 - Ran 16718 vingr a4
st asAau @ 787 TC - 450 1Ayl L]
arlsiudinalssdiunes rafivnmns $000: 10418(6111%)  thunana
wImIgIERUAING ALIN-OA Ted 2-3 - Teaf 0: 073 AR
wadndn 1T inainng s Lilfmymmrruifaiaiaasnidng ORI

a5 samnmmdnaasrunusnelugdTsdRnn wEdnhaann e AUN-O4

daudndsenanans (NTIUN1T - ALY

4.38 4.28

g 2558 {9) e 2565 (9) Fanfmnelu (18)

m s EuRLeY W AL
WANARTAINIYAUNTSANE

AUN-0A ta Overall (1T 4)

TG (R

Wiy fiee)

Turimnd ()
st s e dian)

utfaraflres ()

v AL ) (ilvi}

et Al R 000

e men |En 000
TR T LY i) l +H3.03

| 004
W 006
| R
| Bt
il s 17
— B
Anan w5815 (unanu/a)

e v (i

i dEn el

rrdilian

arsra [l

TrraT e

yramiaas n it (6

Fgood -
WARTARS

=]

Uiggyln

™

dnUTeriauATAns

WEnirguan

errrilnies
Toa

(=
&

| I
W

YaAUNUEIA

i:“.I'.rmm.l;l- i

T D T U T T

IBER

dalauawavaudssuna 2570

» mrantiaeidin 21 wdngaT AT 3 WUUNLT « AERUNNTINOTIREE 4.19 (Fann)
« it 58 = 4.28 ganiunest 65 = 4.09  dhag Gerdwag 3.80, rmidud 399
» wiednaf s siuGUsdumieindinamn st 057 - wiud £0010 izg 11418

» AUN-QA vfa 3 wingaTgseiu 2-3 213 4 Botu TC Ahenm 450wl

PR WIS T TR R R LN AR RN SR 2568 - SERT T 0 -5.00 = dan

AR = aU

ey v Tt R
« davinueusimnn AUN-QA eunus faethsedu 4 wiasfiduaneuen
« i dngns i dna e iedneudmsndugiaseduinn
- BUsanTEEE SAR uae Fauiundneu Thdnusnssnnssumshiciu 0.10

« uaiATIETsde FRA weaien 8148y Loendnfu TO 2 5 TC L

S0-svrr ey Taled (AT e BB O T E R AT AT LT

TR

s1gvIUWaNISAIlduUvIuU d1UA381A1S IngwavauLau UssnUouuszuitu W.A. behe 15



b.b YNSAAASN b USAUINISWNSUIONASSUIWDDANNS
Kandass:g:du

aun3msldWauuns:uu MCU KK Lifelong Education iWadamskangassza:dunyseaun
mswnsudanssu lagikangaslus:uunvkua eo kangas uuvidue ndusurkan laududanssu
adnaua: Al, nodeyayronsgsssullazAaudusssudaIu, NAYWSASILAmDIUWSNISLAazWNS
AdasIBoUs:gncilansgsssy UNaunsISeUsIU 0,0¢0 AU (WS:AnY/auteus ¢ew sU Aaldu
$o8az¢c.ac uasnnkad/uanamiu ece auAaludasa: €o.¢n)

KandasndadusuSL Uvuus:uiau bebedIUudUosbKangas

A Kangas

o UoAadusanawsns @9 ¢.bw/&.00
© MMSWEUUNAILIYINS ao 0.¢c/€&.00
a ws:=dngiasaszuduMIsiugnadna ol @.h0/&.00
' Al IWDAISUSKISPANISLIUAUEVT o c.al¢/&.00
& msyanisiSeusiuunasiu we ¢.€0/&.00
b WSns WSA1s sun a e ¢.ca/&.00

- 3 /
)

O

IR A R 8 T Y

TFianrEuuiu

s19vIuNansalduviu S10nd3¥1A1s SngnwavauuAu Us=51UvuUSzUIeU W.A. B 16



[ 0= =) =
V.L INSANEASN b USAUTAMSWNSUDIAASSUIWIDAANTS
=
KHandass:zyd:du
drunduimslawauns:uu MCU KK Lifelong Education iWadan1skangass:g=aunyseul
mswnsudanssu lagiikangasius:uunvkua ¢o kangdas wuvilue ndusukan lauaudanssy
adnaua: Al, nodeyayronsgsssullazAaudusssudaIu, NAYWSASILAmDIUWSNISLAazWNS

AdasIBoUs:gncilansgsssy UNaunsISeUsIU 0,0¢0 AU (WS:AnY/auteus ¢ew sU Aaldu
$oga:¢s.a¢ Lazngkad/yunnandlu ece AuAaWusoga: ¢o.¢a)

KandasndadusudSL Uvuus:uiau bEhedudUobKkangas

A kangas

o INFINNALa=WsSAsSsUddiu oY ¢.ca/&.00
¢ AsLdoulasvsvInetwusadre Al oY G.co/&.00
« INAUIEIWKIB1Gdau 0o G.¢o/&.00
00 ws:zuaNAUKUQIUDDA Hl ¢.€o/¢&.00
00 WSASOIUAW SUR Y0 ¢.G&/&.00
oly AMSYOASISYUSITOSAULUIIAWNS G ¢.06/&.00

SOu &ao

kangas 1 : L'y

8 4
Al fumunniaod : n"saqn l‘!‘uu -
MSY0MSISBUSIISN W
awuus3iwns

“16 Anluddaeddouavnm
aswlasvswinentwus un1-3
susavlduansoniplu 3 Su”

waulasvswinaniwus Af

G GENERATIVE

s1gvIUWaNISAIlduUvIuU d1UA381A1S IngwavauLau UssnUouuszuitu W.A. behe 17



DASHBOARD #&ngnsszezau MCU KK Lifelong Education Teuuszunas 2569

VEFILT |

sausslunians Tunaniduanils”

151

Fuimfineiervauniy : “guinarammsuinnTang

avirulyniua

wangRsidn Aviausy (3U/mu) Tawiniurva oy arwilawalaniy TR T wangriniieay sy

12 23] 31 4.56 1,145 66.67%

ol 10 - 050 120.00% | o 500 - duN 106:20% daTu 15 1A 16 870 12 wangns
© = s

HANTTA U TR A9 IR

i A2 wWrwine ¢ i HHEE CTR I

1 dnnundngns 14 12 120.00% v ussg Audnaananadifou 31 §miR . Fanu 1520 - uannm & non 4

2 fdneusy (fiusels) 500 531 106 200 ET ngingeinusriuda 6 WANGRIGIST - 63.09% TagiGuu a4

3 wingmedel iR 5 & 120.00% v usn wnsuinnsau/Adia 3 WANAT Al - i3t 08 /e Urunens

4 sl 400 4.56 114.09% v umn Armmntsdeug fmele 4.56 « Usedlu /12 wangea Urunar

5 fuddnsn 20,500 17,584 B5.78% & Infursn i BunienTaiu fliEdamnuliameduu Ao

& swlfamedey 300,000 sodayn - - tndagn aql - dhuanuiiliesdiy “guinais” Weian Rajduunn 31 S uw

7 swuulinnvwdnges 1 satioyn = .. 4adiayn Apatfiusm el
frinausuduunaiuvangns (3U/au) aNufiswalasevangns (1Hy 5 - wnusi 4.00)

s auL LR sy

TS o i i
Witins AT U 3 49
Wi ALREREN S AT S S arifwnn _4.?2
. ; .
e WA s Rian
g : ? mEraLaeREn s s
ELET RS A _ 30
A swmnsza s | I WALE A A
Tassiraine v i AI_ 16

12

‘
m|

FENSUAT YU 2

4.43

Fad
o
(€]

442

4.40

- e
SINENEEAR VIR

- g
WIRIVIEN |"I'aH_PI'PI$'I':i1

FandnfinvedGouniuniinig : HLinausuRIUNgUMANgAs daiuanusiinuday (wangns)

ruuaamidnoete . - o 4 5 TR AR 3|
NARETUD S IEIWUD 15 RS TR R TR 335 rm]-‘ruﬂmlﬂﬂu.-‘\.ukshcp

=]

aiwile HEIHLGE AR IR TR

madRnng 17

-

e
I3

MARET2 enats Ao
fvauaL nII 48

fnﬁm-?.mar.. 3 U dan Tt anud a
dafunudIAn daauaiiatiulszunm 2570
= 12 viiingas 531 yubiau b 10 wingns wos 500 Ay « puramdngarienaAtngsatiu 2 Tu el 1+ YRR 1) ueeinfuseiios
» QLN 31 davdin Bau 15 990 20 wsuannt 16 Sk « dnheladpns gy wioslid iRl luaenndnagms
- repBn g T 6 wingas = 63.09% waadidey - R Ju 3 W e « tsediunaary 12/12 wingmeauuinladunas wesduiineeld-fuu
= daiapad: dReflnUdR 6 - wgieEn 4 - wne 4 wingas « riaeaAvingas Al dniunuzaEiaeng fias A i

- WL L dalang Educancon® Dawnlasr 2566 it nnrssine

™ D SRHeEY §5

s1gvIUWaNISAIlduUvIuU d1UA381A1S IngwavauLau UssnUouuszuitu W.A. behe 18



v.0 gNSAAOSH a USAISIBINISNIVWSWNSATIEUT

S

IWDAVAN YUBU 0 Ddudqu

v.0.b VIUWS:=ddU
Aasssulusvisau

IAsvaisws:aoudAasssulu
IsviSguds=Uvuus:=uieu
weve [aSunisvaassws:
doufasssuo,boo sU vU
Us:u1eu ba,000,000 UIN
dudumstonmem
QdULLNUWS:dOUFAasSSSU
P1UdU 90 LODU
(WADAEYULEDS 8D
AUEIOU bedg gnduULdou
wwsudoduyoodanma
(S8u) 1UNEYSIV

Y, cal&, 000 UINAQLOUSDY
a: ««.&cuavouUs:ueunld
SU AVIKADOLE, 000 UIN

v.0.9 VIVUSAISHA
DUSUAUSSSUSYSSSU

AAULIUEOLASUWSIWNS
maunuazusmsavaulara
DUSUAUSSSUDSESSSULLA
IsviSgultazkuavIUCIL 9
AviudoKIQuaULAULA:
POKIQINSLIAYY SIU ¢& UKD
JRWSUAISDUSUSIU
on,0&0 AUASIUAAUWUR
KargdvKkda laun vaulnu
G900 UKIE@ISAIU MW3uUs
905510 KudYUIAM)
uAss1wALT uasdosidalla
wWSsutneuautvuus:uiau

eoy ARIENBUSUY,acl AU

D:LRUINDNISUE18CDDEIVT
vegdney

L.a.a VIUdAUINY
WS:WnsAaul

diidumsaanarmAaanliong
ASEDYLFIOWSIWNSAIEUT
aad laun FM oo00.c0¢ MHz
(uduuAu) ASBUAAU ® DVKIQ
WWoUs:zu1eu wo,000AU Lla:
FM co.¢o MHz (n1082)
ASDUAQW ¢ DOKIO WY
Us:uieuco,000 AU 2DADINTA
jua: ob HULIASIVMISKAN a
sr1omslaun ws=lasdnafaw
woc 3rluvlautav &o 33luv
uasoudouniag eoddluv Ha
LNFAUNSSSUUSETIIUWSE GUASD
URSIUADASSUO9,Gria AU
AUNINAUSIU h9,c00 UIN
uanPINT TodNTUIUBUSY

S uwaAuwnsdaudaldniKy
¢AU Weuldaundn «e Aus:au
NUIRDUKIINENALSIU
agyv,0ba UIN

s1gvIUWaNISAIlduUvIuU d1UA381A1S IngwavauLau UssnUouuszuitu W.A. behe 19



DASHBOARD Han1sALUIIUIIUUSNISHNaUTH VeuUseanee w.6. 2569

Al 1 T 1Y mUBLwAY | 1
“guidnanavmsuianssuievinnyguazaussidlunianzdusanidsunia”

HIUUINT (Au) TR REUSY wuam . {Ue) SawAnnIRBETY fL-T1 angnTslduinsdn
17,053 45 42 8 26,965 50.00%
1 18,000 - 170.535 wid 379 AUy ril7 50 W - Ba.OOo il ¥ UL 62 U 21 570 42 WAl

Ao a4 sznauddead

Usirguinty e BN 20 AIE - unn .aauunu
1 e 10,000 17,053 170.53% v usg AsEUARUMIATETY Urunmig
szl ! 38.00%
2 giudnsipsaniss 15,000 17,053 113.69% Vv s AubnaIAs a e 50.00% . dudfafin 6 Usem 4
3 wimgesudndie 3 3 100.00% v Uiy vinnilye ; peaedn tinciou 16,993 AU - 26,965 AU-Tu i1
—— . » . FaaiflnavrasURau-N8a / RARI >
q Tsadeusmnesu 50 4z B4.00% & lnfussg vinrilyes : nadng & AL
W
- = 3 . . = WE Fudrd (1-3 Tul - Bslaiduvin
5 Aruianeie 4.50 sotaun ... SEDNR WNSUIANEI Ununana
i 5 ! AuuiangT
6 Mg 100008 sotaya ey L Al manAdemidns i nadida” wee “pudnanaedoe” - Aeafiusngu
- Ry e R R S S R
ﬂﬂ'ﬂ'ﬂ?'iﬂﬂ?ﬂ'}ﬂ (ewnefd ayﬂ} 75.00% HERWOUAE LT "I’!“I' BRI
AFUUIAIALUARIUR IR (AL AsuuinIsiefou audaudssunn (AL)

el - 1,922 3,289

3 4108
usss I - 1,699
i

2014
AR AL - 1,320
i 1,326
w1l -??l} 1216
s 660
nvvug lSEQ S
o o ]
kuuafr'J'.l"sJJIBUD -— -
AR Wh B AR uA nw fe me o we din nA aa na
g W ) . . .
“='”-=f"|1°° g8 &8 B9 &3 & 6% 69 69 &9 &5 &
Fuunmuvlguiudna (au) dndudivuinismamanans wusldy 4 Daudszane (Au)
19,471
dwd.- 2181
mﬂu“.n.-"m:n.- 1,767
6,392
u.ﬁf'ml 340
629
aw.l 230 ) : "
mydigny 1 mwdngas 2 mowdingas 3 a6 13 2576l 2568 15T) 2568 145)
daAunuEfny datsuaiataulssunm 2570
« gundnadiud 70.539% wimbrudiradn 8 wisnd 50 u « ngafionssilage 1 e e addnmeng/oun i doflaoman
o lrwra 1 (mmetin 68) Lilnsdimeusy Sl ummisruesn: = ausuuvunilsadeumuadin (Cluster) s awd, WadwotaaEeu
. @%’uu'i'm 62.00% el sanuwiu wivenoin 6 diu 8 damdn « yszidrunge 4 seey (Kirkpatrick): fanols Geuf - wginey - wansem
« fans sl wdn 378.96 eusmis (1 68 = 301.60) @il 51.06% « aummEsundngns 1-3 Dugefonssasdiio = winguvmaudaniam

s1gvIUWaNISAIlduUvIuU d1UA381A1S IngwavauLau UssnUouuszuitu W.A. behe 20



DASHBOARD lasiniswsydaaufasssululsaseu Usuussan w.A. 2569

'y 1 IRILAEN YT GHER AATEUILARUIN TR TN UNT IMETERTaUwm

Fdimlimenveuniy : “audnarsmsuanssuiavimulyoguesusisulunansiusanidoanile”

nIpuInaTs (3U) wsnAnAAoy (3u) TU-AauT wWindneuda (um) ansnstingne AavaD (um)
1,200 1,194.44 10,750 26,875,000 99.54% 125,000
SO0 uw RN | Topar 99.56% weamiay | a9 WOy - vy 10800 LAY 27,000,000 Tiinmaleaudunan soagunTIlgs s d iR

HANTSANDUIUASIE TR n1seavidevml (Vision Scorecard)

At iy HEU founx ANz 4Rl TERTY wingull 2

120 iy 95.54% vDi

oy 1,200 1,194.44 95 545 a Tnfusig Audnmaaiatoy - e

L
+02,11%
2 L 27,000,000 26,875,000 99 50% & Tnifuvin Ay dau S Re . (0,750 1UaE qs
3 AruAamela 4,50 ::rﬁm;a Telnyn e T TR AT T ding 99 84% - (Auntau 4 Fou Urunaie
— o g
4 Urduadldtunsaou sofiayn - _swlioyn AIBUARLILRA/ G fruAiniduui 2569 fipavinun

4 (Roufiungau (191 +9 SU-dow) < sndanTausas 59 pu-Rou « we. wm 46 5U il sy Tanssu ialaifimuediug Suu finavinun

FUunIzHaUAas TN TIABLHEUNTaY 1,200 1 favasnsiUnTuaAzEY
. 99.59%

1202 200 L2m
1,199 i
1,197 .

L1587

11

v BB BAES WA 69 nnéd DA 60 DG 6% NA 6D AR 6D fia, 69

— T TUNTE == === NTEL WAL 68 BA 68 WA 69 N &9 A 69 WA 69 L. 69 N &9 AR, 69 fibL 69

dumnsnnnisuiuifou (3U) ARULNLNIZAIUARSTIY (ATUUIN)
] 27

I N : -
3 3
£ 19

A I

WiL68 SREE uR&Y nwss TR 69 D889 R 69 AR Ed  no a9 ugit 2567 weu 2568

dnAunudTAn dntguamalaulsunm 2570

« ifinde 59.54% warzaiu Lildrdaunen werilulumudmoemeduy « deinFedeusrdyid e diedvnouRoungaiomy
& o i o .
« GuAnnfin 125,000 vin (50 yu-Reu) 929 e na o 46 3 « siaewanaDng wnRoubiiiu 1,200 U weessianiauduin

o BR-NE el 1,194-1,205 U noeiTeu 172569 whe 1,202.25 34U « Tasunidunimde: ssynsitisdodmunssdo

« S, dfiunsou 1-5 7 Fadluduwdninmusinedin «siuseyelsaTounind rwaadsadi (h 4 50} nnamduy

P LIS 34L s e e uRE TR Y Seieal Z540 Tl - weadiiirna A alaien e U 256 T-2500  arud s r it En Dot 2560 aht H 514 VR A LN, B

s1gvIUWaNISAIlduUvIuU d1UA381A1S IngwavauLau UssnUouuszuitu W.A. behe 21



DASHBOARD &n1iiangnszangiduanssnnsaaun Jesudssunn w.a. 2569

-ﬁ W T ' " a & = 1 e = )
AAENAUINETILUADDULN & ﬁ'ﬂﬂn?ﬂﬁ?!ﬂﬁu']ﬂn'!'il.lLﬂaﬂWﬂﬂ{Em""siLﬁSﬂmﬁTﬁN HAMAREIUDDNREWUE

thlumdnrenis  wmAawsTIIuns: (AT finusiinend (um) Quazgaumusny (um)  dilalasyszunn (au) arafianalagila
v
310 a7 261,910 346,027 110,000  seoveya
SIENTE - ATU 12712 R t3 11,873 fAu e 5,573 vim/aga (100,000 - 346.03% 2 AfU - 6 WWIN 21 dWD e 4.50
0 - e L R ~
HANTFATEUUITURTHAIYIR naseauagunal (Vision Scorecard)
i g (g BT JiLGH ANz pafLEnau wingiuil 2569
1 mwaiuae Giau) 12 12 100.00% v usig Audnanassudssauluian 2t . 6 $in . 11 110,000 Ay a4
2 Armfimdiagi 4.50 sodoyn . . sefinya auiBiorsnseaue 310 w1 AU 12 Fau . e 47 et a4
3 geldnnedane 100,000 346,027 306.03% v Uy vinnrton tesglaslgn) 209w wadlesilgn 2 e 170 win a4
a | mulnhelesng 100.00% sofiayn 5 ~ 1ofaya MALATpTELATIY IMANU 36,027 U & AanTiu L]
awninn: headuiinideg 90 ads - Foudufides 142 ata snimagrlauazdaanafidng  Sililumbadudil dipaviawn
[} - - & - 9 .~ -
astl smudssanausafisuaddd - Sienatayndfletuarnnuiimely
F7lu4aananIATIENTYEINANSTL Tafau WAUAETTUTUNSS: H3unanTsuwmisdanis (Au)

| zan00
5

nllln |
III

R, 68 WU 68 GR 68 wA 69 nm 69 IR 60 e 69 WA 69 Do 69 ne 69 an 69 N 69

AR, wu oRofE um o nw fim owa we dH nA @A nEAS
wwselastlgndme (me e s () @ @ (o) 68 o 6% &% 6% 69 &9 &0 &9 69
HussRunUIwunmunInssy (um) Aldlesdssuuniuaiy (Au) ATUBUTUTAUNAAUNNST (AU)

PARTTRAUR 261,910 diendld (m)
Fh4 LOLTS yEuwnu 70,000

narngudles

FM91.50 pidien 40,000
UfjiRnmiEn [ 24,117 aandintw [ 8

60,000 TINTTUAW [P

daAunudAn daguawetsudssuim 2570

- i 3 598f7E 310 1. AU 12 @ welnslgnfne 209 1w, (67.42%) « dvaaezeaisianeta (il 4.50) Tas 2 Adh i QRS
- NAUTETIIFIWSE A7 el 3 11873 Au . Anusiied = 75:69% vBaiussRiy - wauwigmsaulat (Live/Podcast) Lﬁ»]i'ﬁlsan{:ihﬂ’::

« fiSnansaansn 289 (na) wie 237 (na) wiifuiy 252-258 « narAz e “nelrstignAnm” Wunhfedeye = weuinnss
= THALNU 396,027 U = 346 wirvaath widilaifinay s dudils « T runslEiutusimaiuae sulpsains s0.000 uwidnsu

TUrTUAUTS v

A

s1gvIUWaNISAIlduUvIuU d1UA381A1S IngwavauLau UssnUouuszuitu W.A. behe 22



WuRusSmisyavamiing

1. aalidng F.M. 101.75 MHz (Adv: o.1ov 9.yauuAu)

B 2 amidng F.M. 97.25 MHz (Adv: 30510 9.102v 9.yauLAU)

3. amddng F.M. 91.50 MHz (Adv: 9.91@93 2.5900)

1. VIUUSTITUWUSADNISYDVATUAVUINIA 9 LLAazuKIdNYay
2. VIUEVLEISUWSIWNSANEUT USMISIBIASLAGVAL LazmMutisvAaudIuusssy

3. VIULNYUNKANSSSUNIOWSEWNSANEUT
4. vViuwcuunamudngauzavdinia 9

1.wadnSondAay

ASDUAQU ¢ VKIO WWoUS:U1fuco,000 AU
p9nIMAIUA: ob BIIULIaSIVAISKAN O
stomslaud ws:lasUnnAnuy wox UL
Touuav &o 3>Uv uazadauniag eodaluv
DANAUISSSUUSETIIUWS: cASH TSI
ADASSU99,cala AU ALUTILNAUSIU bYo,K00
uIn

uan?NT JOAITULIUBUSUSIUWAAUWNS
gausndnikd eau @ouldaunsda «e Au
S:aUNUIRDUKINYIFUSIU aey,oba UIN

s1gvIUWaNISAIlduUvIuU d1UA381A1S IngwavauLau UssnUouuszuitu W.A. behe

2. A1sAdKan

"I UdNYASYIFIOWSIWNSAIAUT UKIINEYIAY
UKIWIAVASEUSIBINEIAE Sngwavauuau Wu
antdnNguavUKIINNABaVT MKINAINYULWWS:WNS
mauRldsuAUTsuavan awsawulyaiua
doauldagvbus=ansnw”

23



b.¢ gnsAAash ¢

1 [~ = -

USKISOVAASYIVNUANY WUs:anSAatwLLassssuinuvla

Aundxmsdidumumugnsmaash edoviiunsuskisavAnsdrginaluladasna aadu
aaumsUfUuavIu WeuunAngnwunains lagdwamsdiduviudiAgy laua amsdiinalulad
Uryayaus:aud (Al) ndutndaugnsmaasiu ¢ 06 Avens:aumsiZoudvavian WouunAngmw
ynans dvlasumsivedde Al uazuszgndld Al lun1suSKISDONISOVANS

WamMsA1lduvIUGIUMSWIUNIAS:UIUMISHIVIU USzndudde AM1SWaUU1s:uU Dashboard
damuAIUAIKUILWUU Real-time Amswauul Workflow G3na msvaasnssue d. Usudso
d&UALIU b ASL tazmsus=yuyusumsiseus PLC ¢¢ ASL dounainsousy Al Media Design
ua: PR Al-volution tWaweuuiau:a3na uanaad dundsimsdoldnauauavialauauuzon
AsUs:lidu EdPEx logwauunszuugiudayagnm damdaskuauiasgiunsiiusnis tazwouud
szuuUs:lDuWaduqns ¢ s=au

UAYWUDSR B il 21 e 2561

affinrsinoulaaie

o et i ¥
50 = 34
i
Utk g ARBNITHULUDIYARIAS
‘:‘) i g Q uli.m-l:t.nu.l‘.!.—uiu Q ulnﬁv.v?.nn'.mlu (:j 'A.l-:.iui?an\u
e . culomsa ‘ - ' "
Q wrliym Doshar ’ b ‘Fh sl daTonn ﬁ wrsavita rdad
N wamann sl e winn = W ]

s1gvIUWaNISAIlduUvIuU d1UA381A1S IngwavauLau UssnUouuszuitu W.A. behe 24



drun a asymsivwssuingu
WWU/Wa uazaaiu:

mswwdaluduaavwadugnsmumiiikuguavLnu
Jauanisus:oUvulds:uiau bése IUSOULRYUAUWANTS
A1uvud3L wspuaniu: Traffic Light (W = ussa
Whkwe kdov = lndussauav = [Wussa)

gnsAdasn o

waduqns (Key Result) wWhkue

gduSomisiAnvimunsau _— ogs:k3wa Gy | 2¥SshIv
L: Sagaz 900 ¥ duduns

szg:dal ms

AdUWILOSWSaUTELIU Soga: ce $28a: 000 ussa

AxwwsaulalunaisSuusaiskov P 06a: 000 ussa

aua

Udashuds=aliunne: IT $o¥a: o Sova: 900 ussa

Aidgauney39aldsunmsdvan v sU/Au dudumsdatlion | USRI

dudums
21sa1s iWuwunAY ¢éounndu /¢ $98a: 000 ussa
21sd1s
D0dUSNDSYSSSNIVBlUNULE 2 ASY anuumMsuad ussa

s1gvIUWaNISAIlduUvIuU d1UA381A1S IngwavauLau UssnUouuszuitu W.A. behe 25



d2un a asymswUSsUINgULNU/NA Lazdalu:

1
ol

gnsA1dasn b

mswwvdallbuaavwadugnsmumthkuigvavuwulfuanisus=510vuus=uiau bese WU
(RgUAUWaMSAILTULIUDSL wSpuaniu: Traffic Light (W8 = ussalhkuie tkdav = Indussa
wav = luussa)

waduqns (Key Result) wWhkueg
s:uuduﬁumuné‘nqnss:a:ﬁu o S:UU o s:uu (MCU KK ussa
Lifelong)
kangasusSaisdvau (1Ausielad) o0 Kandas ob Kangasiiy ussa
auvns
kanaasusnsdvau (Ikusms) a kangas ¢ kangaslhusms | ussa
" ws
Wig1ausu Lifelong (1Aiusiala) 200 AU 9,9¢o AU ussa
Wihausu Lifelong (IKusas) 90,000 AU ow,000 AU ussa

=)

Iﬁamuwams
|

°1L:! dun3ups Ingnwavauuau UssnUvuds:uieu W.A. bede 26
N




drun a asymsivwssuilngu

IWU/Wa uazaaiu:

mswaalUliugavwaduanscuati kg uavLLIWU
Jauanisus:o1Uvuds:uiau bése IUSOULNYUAUWANTS
dduvudsL wsouaniu: Traffic Light (1Wed = ussa

WKwe kdov = lndussatav = TUussa)

gnsA1dash a

Wadugns (Key Result) wWhkueg

yusuildsumswaunaund: o YUBU ddiunsuad ussa

yanlasunmiswasun 93a didunisuad ussa

Isvissunldsuusnisivinis WA Eo WAV | & UKD (Ude) + | Tndussa

dotliav
. ow,0&n AU (dUSN)

Us:srwsunlasuus:lasu 90,000 AU + 99,dja AU ussa
(3ng)

ws:aouAasssuUFUaKGN 9,00 SU A o,boosU | Ussa

. didiunmisudd

Aaudwusssuinlasunmisiuvisv 9 Waviu (luau/Wsnssu ussa
daiu)

s1gvIuWamsaIduviu 1Un3¥1ATS Snenwavautiau Us:UvuUS:UIeU W.A. bEDE 27



d2ui a asumsvWSsUINgULNU/Wa Llazdalu:

gnsedaasn ¢

mswwvdallbuaavwadugnsmumthkuigvavuwulfuanisus=510vuus=uiau bese WU
(RgUAUWaMSAILTULIUDSL wSpuaniu: Traffic Light (W8 = ussalhkuie tkdav = Indussa

wav = luussa)

waduqns (Key Result) wWhkueg
ANUAISYMUUNUUAUGAS $a28a: co $29a: co Uuly ussa
wwu1 Dashboard Real-time o Dashboard didiunmsuadd ussa
as:usumsinlasuniswauuir/Workflow © Wavu auumsuad ussaq
A wWvwalalumisléusais S:GU a.& a.e> (51“"_‘_““) / ussa
¢.&w (N:10gu)
unaaswauInay:adna/Al $aga: co didiunmisuad ussa
(ousu Al)
unaaslasusivialBaytiosa b s1va diliunisdatliov ussa
Usudsvdruaviu & a. b ASL b ASL ussa
—
fd
Su1ANs Ingwavauuau Uss51UvuussuIeu W.A. bEdd 28




Joun ¢ wanisusztidunIuwowald

drunsnimsladidunsdrisaannuivwalpyavisSuusmsiuudazndumuiwaiinauidsuusy
AtuNIWANISIKUSAS asUwadol

. wanisus:liu -
nauvu . s:Gu
: AIWOWDI(D
AquLIUN:zbguladana (N=o0c) ¢.ea dun
AQULIURDYAYQLAzAISAULNA .
! O 2-‘ 2. — 2 bcdg uaﬂ
ANUWLWlRIGUSAIsKavaNa (N=oca)
AIUWYWalPUSATS IT (N=9wo) ¢.od Valal
VIUUSAISIBIATS 1
- ¢.ae uInnga
unsou (N=cwe ) '
VIVUSAISIBINTS
WUSK1s/As (N=bcean) ¢.ol vanga

s1gvIUWaNISAIlduUvIuU d1UA381A1S IngwavauLau UssnUouuszuitu W.A. behe 29



AMuwsaumsikusSmIsua:avsudgndua:adn (N=¢b)

au Al0ag
lonans,/aunsaiiuzu a.00
amun/anwioadou 0.96
HIKARTRUSAS a.ca
ADIUWOWD[DATWSIU 0.¢»

A>wwsSauaUuasaiditiaviu (N=¢ yunains)

au ADAY
ADUWILODS/QUnsaiciowiv ©.66
1PSoVWUW/aheonans v.¢o
szuulASaUY 0.9l
aunsauUs:yu ©.¢c
AWNUavelagsouy ©.e
uduaUnsailagsou ©.&o

s1gvIUWaNISAIlduUvIuU d1UA381A1S IngwavauLau UssnUouuszuitu W.A. behe

Jiunaiv

daunaiv

daunaiv

daunaiv

Jrunaiv

daunaiv

daunaiv

daunaiv

30



DASHBOARD anuiawalavassiuuinis ddndvins Usuuseann w.e. 2569

L [ R i 3 VTR s

[ - [ al = =
Fawied “sudnanawmsudanssuievinnnduouasaustalunians ussndoania”

arwiawslafaudngruanniwinsiideiatyniuasaus s

gravuuudsndu (m)  Auefinsu 7 vinas F4ER
1,123 302 4.5
7 uuussdi - 31 Taadeu FERL A ¢ LAY 5 R TG

HOTuE
1 yumeieniues inus 138 4.57 :;1.='rF1;ﬁ-n 114. %% v U
2 musmRETI U A 3 447 I 1L wumg
3 vinanaluladaisauma 120 4.14 7 s v ung
4 ewmnomEa (dnce) 975 | 372 T sa0M o lnfwing
5 gruInTadinau ig | B30 s BZS% i lnifiusg
& WEHELALAL S TR 193 | 3.11 Uuran Tram 9 danduih
T suniidinay (yeang) 5 235 thunaw eEam 3 danduih

R AIABUSEAY 4-5 ussaitt = 4.00

2.15 70.92% 42.86%

aUnsd R W 15,137 fimsusiedn uTIg 3 ¥ T UIns

n1snauUadeviad (Vision Scorecard)

WANg U Lt
ade U™ dieu lflEldeE: 4.10 G
B g
Ugnila “Rousisa” grdls - wiReumgfinsu 4.11 g
winsdmnnsglaieu wiaiuaha L - 51 wha 4.46 G
Awdneal 497 dodiny e we. 368 iwnas
. an v = .
wnwiansfin seuu T - vevusaulad 4.37 @
vimstidmsmnni vierlliu + gpnfins 394 wnans
¥ P r T P
AN THLIARBUNTILTEW] Wi - UNTL - RS 275 mBawmu

. gl LA ax 4 o S i i o
gl gnatisAe Taut (nwdrimedeus 460 © monadnimile T 4.50 - Iveans 4.530 . pawiafs “anufiessgion® Eotuimizaye 235 gunsol 275)

Aedsarunanelesieuinig (W 5 . W 4.00)

veeusasinue 457

LT UAWGE S5 (A0 TN aar

@i Im T

BUTHAMETIN (dn3ua) arz

rudniTamingm

330

AL AUR

g nsniinam 275

mavrinly minden ey

doaalduinisnsdou (au)  Woeayn: sedu

n1snsEeAmausieta (Sauaz)

- . - W
- m

w5anmign sdann - 3tuned e 2 Osg e 1 e

IT: 57867 X nEuly aunsaldinaT: 98073

seulan ar

¥iiverim

AR

mralwnsinm

LME

I
-
[
[
&
-
o

333

woad
; iyl
Tadom

Facebook HI"ln-'.
T

A 3

e (<2.50) myunata mann G 3.50)

dadunudifn

f.'_'l'-"ull.:ll'.-ﬂ:].l _ 258
g “‘IFUF I-I-" - TS

TUNTLENA T - 250
innuAn e - 250

mUTEES m R m R mEe =250 murate mann [=3.50)

datduaiiatiudsyunn 2570

« neidivum gaam 457 wndu = 4.50 - Tidamiaaauiod 87 910 sanndanes 76 9w
« BusuAuETTe: AyanuAne 647 widndau 372 dnduuld 1-2 el 12.19%
« ymdad s Ao e wen 233 - gunasidiinery 275 - annufiseuing 318

. '-!ﬂU':)."I'I‘aﬁ"I'lTII!'1'[.IF|I:IJ.1..I1J|.I.|?|.‘I1'1".'-' 1 el 23 50% - 5 Arluu 30.05%

Eaiu 5 ol - meianid T wasdsaane) - siiuisUnei 4.50-5,00 wind

« Uinlyasfaays; it usaas sewteame rrmdsande (< 250}
« LBunALENLR T, naufead WIRIiEnans vEniauesvaiiin
- ausuneu: Wafnninaeiaubn aenraiaumg Annedsndsainnn

= weAiurusdoudanuing - Tduuudsedivsmes iy

-8,89 ann / Z50-349 sbunnt ¢ L50-249 Tan - Sednyemimlins s - LudTramin

s1gvIUWaNISAIlduUvIuU d1UA381A1S IngwavauLau UssnUouuszuitu W.A. behe 31



Joun H UILAUDUUELWINAISWCEIUI

audvua:
Wavaulau

(0) nduviun:WgulazIanadliuviuussatlIKkuIgASU 0o
MsADANUWOWIDI0EE ¢.e¢a 9INE.00 BVgVAIUTTKUIYRA
fmkualina.e agwildedAey

(9) S=UU MCU KK Lifelong Education 1uusanssuiaau
lndgmsisgusnanadia auldalnse,o¢o AU DA
bakANJQs dzNdUAIUADLMSYDLAVAU

() VIUUSMSIIMSUEIEMDECDLUDY D1AT eEss AR
USMS b,acy AU WULTU ow,0&a AUTUD webawaus:ITUINR
U§ms/ﬂ§La§ia €.HD1N &.00 s:cTuumr‘ia]o

(¢) ;sasdvimissssunssAulasunssusaviugiudaya TCI
n3u o Guidus:AugLaUILFIUTOYAINSAISITEINSSAUTG
(&) mstnalulad Al LdutAdsugnsmMansnv ¢ 0a datlu
AWAKINREDAAFDVAURANIAMSWIIUNUDYUKIINEFE

(o) duamuf /avdusganuazadnkovayaldnzuuunduEL
waldWew b.¢o (s:auliog) TaglawnzEovuavadiv 1ndavusu
91A1A AULSU LAABUWILADS AJsvaassvuUs=u1rudsudsy
Wuaduusn

(9) AIUWSBUAUASATAITAYIU 1D3Y b.Eo-1.6¢ (S:aUlDE
fvuuna1v) loglawizindovwuwiia:suduauasailagsiun
[dwWeve.eo AISIaruWUdadanaunuauasaiftdouaniw
(0) ATUWOWBTDMWSIUADIUWSDUMISIAUSAISN. @ goIUED
WKLY a.¢ AISWLIdIuPAaNSaUASAIWUZIU LLazanw
LLDOddUIAUSNS

(¢) das1msWuUaNIwWuavlans:aulseyey10s awe $19 (atka
KanAowWanIsIEEU aves18) AISWWUIS:UULGDUATEIVKUN
(Early Warning System) LLA:SzUUWIAgVNDIBIAS

(&) dasimsuiadaunnu: IT $98a: aa.oa YoVKIANSADU
pIsAMIKuauiasmMstamuuazas:qQuiktaadnaaulinsudou

s1gvIUWaNISAIlduUvIuU d1UA381A1S IngwavauLau UssnUouuszuitu W.A. behe 32



Jrun » valauduu:

—

valauduu:
woulourg

s1gvIuWamMIsatlbuviu SrundvIs

IWOAISWUUI

(o) l@ualivaassvuUs:zureulsuUsvhavayalazaunsal
dUAvIu Waens:AUAIATWAISUSASTRKIULARUTT EdPEX
(©) 1@ualRuenakangas MCU KK Lifelong Education lag
wauukangaslkumuadudavmsvavaaia wiauibaulew
Aus:uuAdvKUdeAQ (Credit Bank)

(o) l@ualAWeUUIs:uU Benchmarking WSgutiguwans
driaumuAuaaUuRGUSUNTnAIABYMUTDIFUDLIUEAARUS

AssunIsUs:LOuU EdPEXx

(¢) l@ualkens:=audsaisUaufiaAnIUKIWITDULLAU D1SANS
dnUud3vdgWUasssuLla:1sals JBER 91a TCI Adu g TCI
AAU o OMWUWUWUUIAEUATWIISANS

(&) l@ualkarsrnnduwsauauasaidruaviutluus:sinal
uasdamuwuiisvsasgoUavau

SnenwavauuAu UssoUoudszuiau W.A. bese

33



| wesdly Sofluususgho Muwavio-yusu-umSnends
DuRuiftso quuu ysanmsaxugy A

doufuaoue: afwdaue:

a\m:muauunu g aon:muauunu

unal ﬂSIﬁ §U s‘“)j-a TASLAISWAD UIS FanIsug: IWaaswaundavinadauidluiaua:
2

YUBU UKIINEATUKIDWIAvASEUSIEINEIAs Sngnwavauuau

wayLngsa
S-“)j'a ﬁ' ﬁ WNaviIu TASVAISWAD UIS FanIsyg: IWaasvaunnd=avinadauidtuiaua:
goaligu o

s1gvIUWaNISAIlduUvIuU d1UA381A1S IngwavauLau UssnUouuszuitu W.A. behe 34



e e §

o e= - - - =
uaail ﬂSIQSUS'l\)Da AS:UDUMISDOMISKANGASS=:dULIUUYSEUINISWNS
2 ' v

lﬁnu[ﬁﬂsﬁ udanssu W amsISgus aaaayda (MCUKK Lifelong
v Education)
51\)53UU‘I.E-IFT lAsvn1sdanNIsAIIUS "wanwWagu KM Share & Learn"

UssUmisdAinw 2568 viu Asusauduaandul oac U
UK1Wd lUdUDINOEN oa AUBITU W.FA. WEd

fU 91A1S UIA.CG WSSW UK1DNEIagUKIQWIavAStusIy
3ne1agy

4 i e .. 15 Lot s A A e
oo | i ’ S O AR DR
TR |IHI'IULIIIHI'IJHHIHIIIIlIIIl||||||||||f|||l|| ||]|H!_||Il||f|

y L ' g L - _'. Aty

Vaulausermniu iRty vie
TmEaluavaulLNY
Wsusieia vuzida

nsdsERIAnsaRnIINg

s1gvIUWaNISAIlduUvIuU d1UA381A1S IngwavauLau UssnUouuszuitu W.A. behe 35



Y

g T
|

<% wéuU(grg’A}‘:‘n,ui(mssu|\-J!“\‘HJ.iuundau C';‘;o

J N ¥
Power of Wi 23" Buddhist Innova /=% ir Transfor

6 :|1|1,‘ ; A A

b9 0 — —
vuaaiaslasusivia ueanssansnms
] - - _ 2 2 4 - o 2
- =2 — e WSZUKIIUSWOUY JUSIUS wkUnUuindaya
wasviLnasa N _ b v
v e UNYSUST DaNU UAIBIMSANY
e UVa1aSM [@viu

v

S I RRDWavuuIanssuMsdamsavAnsaraleyayrus:aus
s1voavuzladf
(A" Tumupsusau 41 U Sunaavingiwavaulnu

s1gvIUWaNISAIlduUvIuU d1UA381A1S IngwavauLau UssnUouuszuitu W.A. behe 36



a1swasul Dashboard Real-time
aAs:=ucYumMswaul Workflow arg Al

Our executive leadership structure combines deep academic expertise in neural audio processing with
veteran software scaling experience, guiding Streamline toward sustained innovation and profitability.
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aswasul Dashboard Real-time
as:=ucunIswasul Workflow arg Al

Our executive leadership structure combines deep academic expertise in neural audio processing with
veteran software scaling experience, guiding Streamline toward sustained innovation and profitability.
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aswasul Dashboard Real-time
as:=ucunIswasul Workflow arg Al

Our executive leadership structure combines deep academic expertise in neural audio processing with
veteran software scaling experience, guiding Streamline toward sustained innovation and profitability.
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Ado1lAy Dashboard uazvaya
aisaulnA d1UunduviInis

Our executive leadership structure combines deep academic expertise in neural audio processing with
veteran software scaling experience, guiding Streamline toward sustained innovation and profitability.
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Ado1lAy Dashboard uazvaya
aisaulnA d1UunduviInis

Our executive leadership structure combines deep academic expertise in neural audio processing with
veteran software scaling experience, guiding Streamline toward sustained innovation and profitability.
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Ado1lAy Dashboard uazvaya
aisaulnA d1UunduviInis

Our executive leadership structure combines deep academic expertise in neural audio processing with
veteran software scaling experience, guiding Streamline toward sustained innovation and profitability.

s:uulayaaIsaulnAdUSY N
s:uudayaasaulnAdUSY

AfUSSSU DSYSSSY o - ,
Srun3s1AmsIngwayaULAU dummmsnsavautnu

s1gvIUWaNISAIlduUvIuU d1UA381A1S IngwavauLau UssnUouuszuitu W.A. behe

42



IF\S\)fﬂSUQUI—J INAWS: o) aUgulinABupvs:idaussmsufuamsiduws:aouda

aauﬁaSSSUUS:‘i)°1 sssu damyudayads:Iaws:aauAasssu damuuindo

Uvuus:=uiau bevo anavAsUfUBKIAws:aauAasssy IRuUUU tWaldlu
MsYaNIsuSKIslAsvAIsws=aaufasssululsviSauuav
UK1DNe1aey

v) Walkws:aouAasssululsviSgulansiudivunuinuow
ws=aauAasssuuazlduaniaguiBgussiunu iilugms
Wauu3sSUgUavUlATAfAIWLINELTU

WA F =

3 -

(] ,-“-'. l: - 5
Fralgiug ANy

s1gvIUWaNISAIlduUvIuU d1UA381A1S IngwavauLau UssnUouuszuitu W.A. behe 43



L ADTWSOUTaNVIBN
Si- LSSU UHUA AT I " Jnwa 7
Snuide Sneas gy

1 . “ o - —
IﬂS\)ﬂ'\S MOU SO o) WwawauitaSauignusIulonuisiaisiunisusais

S Y =~ SHmsauws=wnsAau o doiasuuasau ]
flUHﬂ'IUUﬂ"ISﬂﬂU'I S¥1IMSAIUWSWNSAEUNWadvLaSuLlazaiuauu yusu 3a

Aavaulazdoaulkinaduday

) WodvIasu uazaluayumswauns:uuuaznalntus
@suasvanuduudvuavindauiignusIubalunmswouun
doaudrawnsudanssu

a) WalluukavmsiZaugovAnnuZwnsudanssuAWUN
UeyayillazAausssuliadnAUSILTDNIDIB1IAISUDVANA
GEDLAL

noluuazmvus:=inea

SAMuOuLunR Y

e

s1gvIUWaNISAIlduUvIuU d1UA381A1S IngwavauLau UssnUouuszuitu W.A. behe 44



‘Carnival
2025

[nS\)ﬂ']s MOU SlDU o) WWawauutAZadngAUSIVTDNILIBIMSIUMSUSMS
auaaidu ﬂ'lSﬁﬂ W Slzﬂﬂjsc‘nU\ivs:wnxsinahm_wﬁaai\)la%ua:aJuaqu yusu J0
ﬁ\)tu lla:d'l\)US:lnﬁ na\)quula:a\)nulmﬂoaumau

) WadvLasu azauuayumswoluiszuuuaznalaiums
l@suasvanuduudvuavindaigndusiubalumswaiun
doAudrgwnsud0nssuy
a) WalluukavmsiZaugovAnnuZwnsudanssuAWUN
UeyeyllazngusssulAnInAILSIUGaNIDIBINSUDOMA
in3au1e

s19vIuNansalduviu S10nd3¥1A1s SngnwavauuAu Us=51UvuUSzUIeU W.A. B 46



HUS

gawlin Kangaasousy b o
Ws=3nyINSNS:UUMSTUYAQINA  Adivy Des

()
AT

[ﬂS\)ﬂ'\SW-CUU'I 0. LWDLASUASWANEAWWSEINEINSASIUIUATS UDVUKI
5“91ﬂ5U§ﬂ1S SNgWaUKIWIALASUSIEINGIAs Sngnwavauuau u
— AISUSANSIBTINISWS:WNSAEUT
JUIMS . WoadwiA3ot1gws:3neNAsSUSASITIASA
awsalkusms yusu/amudnuldagwdalton a8
Uog a ukv metulvuus:zuieu
a.lWBUSAISIBIAMSAUWS:WNSAAUNIWD VLS
uasaduauu yusu Ja Novau uazdoAulkiAaduday
¢. WWavarhgudoyaws:nensiadatnaiions
uSAS3¥IMSs ALdus:UU

s1gvIUWaNISAIlduUvIuU d1UA381A1S IngwavauLau UssnUouuszuitu W.A. behe 47



WA O W VT

Sy ™ unw P AInuivumasdasan s useInuie
= FrhnanoLdnu o

IﬂS\)ﬂ'\SDUSU 0. IWOUSASIBINS dolasuua:uanilvneusssuy
r3 25 AldauazLen TWKAAWSWNSATEUN
qmsssuasasssu SsgsssuLlnLlantlaztgNdsuIvKka StWnsAldu

. WaZ v UAzWIULIAS:UIUNISUSKISIANS
Kangass:o:du MCU KK-Lifelong Learning &1kSuusms
S¥IMmsuAUsEIBU Ja Uazyusu doAUNdTU

a. IWaUSMISIuIAS Kangass:a:du MCU KK-
Lifelong Learning uazig{gusns

¢. Waadwindathuanusiuliadiumsusns
58111SS:K10 UKIINg1ae [SOISgU J0 Lazyusu dvAU

UALYIDBU

s1gvIUWaNISAIlduUvIuU d1UA381A1S IngwavauLau UssnUouuszuitu W.A. behe 48



MCU KK Lifelong Education A Adwn s @A &uedn B uangaeuTy
-

S _lll — — 1 — - -—
assuoumMms?anas 0. IWDUSNISIYIATS dvlasullasuganvAausssy 2SUsSsSU
20 < -
~ =1 alaALazlen TUKAAWS:WNSA1dU
Kaﬂajnss:a:au uAlaALazlEgDBUMNKanWS:WNSAEu

LUUUSAUIAISWNS b. WSV UAzWUUIASIUIUMSUSKISIANISKINFOSSB:
v 10 du MCU KK-Lifelong Learning &1KSUuSAs3uImsua

udOASSN LWIA1S Uszuu 30 uazyusu SoAund1U
1sgusnaaasda 0. IWOUSASIBINS Kanansszu:du MCU KK-Lifelong

(MCU KK Lifelong Learning ua:dglgusms

Ed t. ) ¢. IWDaSI0IASOUIEAIUSIUTDAIUNISUSAISIBINS
ucation S:KI1V UK1INE1ae IsviSeu Ja uazygusu doAu

s1gvIUWaNISAIlduUvIuU d1UA381A1S IngwavauLau UssnUouuszuitu W.A. behe 49



1m4mwwuwnmm¢mﬂqqm

, afmu,ms'immm

lasvnIsusswu o) IWalDAUWS:IAgSAWS:UINaUIGIWSNDERD

dIULIEUuSLLA=dUSY ©) lvT'laqum‘mehJﬂua:as‘mns?nswciaws:s?mums“aua\)
Y wnsAadnsu

WTUMAHASIU ‘

laauws:=Lngsag

) WWadS1vIASDUIgMSWIILNRISIUATUWS:WNSANEUN

s1gvIUWaNISAIlduUvIuU d1UA381A1S IngwavauLau UssnUouuszuitu W.A. behe 50



= |

O g

lasvnisdaviasu
AdassuLliaviudu
d1AYyNIVWS:WNS
AEun

o) Wadvlasuta:Aaidannaviudiunisausnyd uanu uas
wauunAausausssua:noUsyayrfisvauRtagd iovAuiu
drAgyN1vOWS:WNsAAuN

) Woadvaus8IAZDUIEANUSIUTDSKID
UKIINEIAE YUBU Lazaaufinw lunisdafdnssudviasuy
WSWNsAEUN

a) Wasns:aulkuki3nendsdugudnavmsiBausanu
wnsuimnssur‘immsaWcumUfyfy'nua:qmsssuiﬁuﬂ'
unAnvuazusssundiu

Ny & A =)

Taransduafufinnsruiuin

igaludiumvauaT unseymsanaun “Juunayan”

ARt
LEAE BNy

s1gvIUWaNISAIlduUvIuU d1UA381A1S IngwavauLau UssnUouuszuitu W.A. behe 51



-

TG RES i 1 Haloalan-a1)
BRGMATLES gy S i {8
—— - :

]
Wi SR~ ARl

| | e— . ] - —_ — py
InS\)fnsa\) LdsSuy o) WalwgLwslasdauaavAaudusssudauiuviu
-— [ «7 1) Y - M
aArassuAIsiIu inAmas:auadkIatasiumna L
SAsviiadia : ) Woduanuuazdviasuls:ziweidudviuyaviavaulilu
u1s JUUSSSN AgYNDEIVUWSKANE
wazAnsAIdun a) WawWauavAAdUuazAnY:lunsasvassAdowns

udanssudiuAaddausssulAnauIDISY T30 LazHauld
¢) W2aUSAYUSONNIVISSEUNSSUUDLADVAUSAURWIUAS
UsassauasdarniAvigdonisiingv

s1gvIUWaNISAIlduUvIuU d1UA381A1S IngwavauLau UssnUouuszuitu W.A. behe 52



[AsvAIswauu o. iaWauuAngmwuavyAainsduinalulad Us:gndld
ﬁﬂﬂanUﬂa'lﬂS luMsUFUGKNATRTUS:anSmw

61Uﬂ1 1d1\)US‘lnﬁ . uﬁavvcumﬁﬂamwua\)qnamsdwummch\)ljs:mniu
Y - AISUSAISIlazdaasISUUSANS

s1gvIUWaNISAIlduUvIuU d1UA381A1S IngwavauLau UssnUouuszuitu W.A. behe 53



AU IR B PRINTUT I INE Y
InvvRvouuny
#l &t/ o
e udshennznTsunsIaLaUURORY Uszditulinann bdow
dnvINTInenvaveuuny

a g v - - . -
welvimsdulivrudemhusuufiiinulssdfauszanm eeoe vosdninduinisineen
wouuny aiuludmemmGeuies fivssdninmuazussginguszasimuulevisvesmine dy

pfugnImuANluN ) eo WNTESBURUINESELMgHIAINTUNT Y INe Iy W,

béao JaussiaurnsansdaumuUiinu Usshtulsmnm edo dnininnisineisnsuuiy
3 ;
dasioluil

@ wirTriauiysUudn, sn.ns s290ENTUAMINEURYDULAY uTnwn

b wAasde atuund wy.e8MsuAeIvIng #unw

o, wisAgAIMBULNR, neas, gennumsdnindvinig UsEsunssunTs

& wegviw graidivs soEnnenadinmAneimteuuiy  sgeUsesunsIums

&  wWIBaned inRas UGN NITUNT

o, WIram T IYIne 250is univInsAnm NITUMT

o, Wizramessoney leasyly UnigIn1sAnen ASIUNNS

@ weliuns d@eiwa uniminiseuiumed Snngns NITUMS

@ WILFUNT iUy undvinsdine NIIUNT

so. uneiuni ufmd vindamsauily ASTUMS

®@e. WNAMDN waulidl usTanine NTIUNTI

oo wnardmimi 23903 undvInsfinw NTINNT

eom  UNaMEIM lannu Undmnisfne NSIUMS

oc.  uNAFuN louiy unIvINsAnw NITUMS

o¢ wwilyp Usadm gennensduaiuayivins NTIUMIUAIAVIYNIS
eb. UNHA uauRoual Un3vin1sfine dungyms NTTUNITUAY HYAATTYNTT
ool UNTANT uAITIM tindamseniily thuagms NTTUNITUAY HYAATIYMT
oc.  uwsuly eanu undvinisinm NTIUNITUAY HY.BUIYNTS
o,  uNamia lanw undvnsfnm NTIUNTUAY HYLAVIYNIS

s1gvIUWaNISAIdULIU d1UA3EIATS INgWaUdULAU Us=UvuUSIUITU W.FA. beHe 54



e

fwihiided ;

®. mvualvnswarUssdusosuUfiRmssdlaudssnnn eeos Iasnadaaiuusuna
griveuming de

b, IhusuufiRoulszdleulisinu eeox vesdninirimyineieaveundu IWiasssdeaiu
WHUNAYNSUD MM INE 18y

m. My fian duaduuaraduayulviimadidunsmuusudjiiaudszdBeulsenu edox
TiAenadugrisuseuuiminendudmun

« TwuEanIitivukasysediukanuusuU iR sEdliuussinu edox vasdnin
JrmvinenveveuutuseiiUsrguduimaming de

Vit dausidedl usuly

il & meiAu mA bdos

s O il

(msysroiRTYsUNen, 7.3
sesoBnTUAIMERveuLAY UFTRwhuny
2B MIUAUMTINEdBIMIRMIAINTUT Y INe Ay

s1gvIUWaNISAIdULIU d1UA3EIATS INgWaUdULAU Us=UvuUSIUITU W.FA. beHe

55



AUINAAILWNSUIOASSY
wwawauileyayruazaausssuiu
MAQIUDIALDYVIKUD

UK1INEIAUUKIQWIALASEUSIEINEIAs SNe1wavauLAU
Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Khon Kaen Campus

cdhvalpnd stnatlovuaulau vkIauautllau 40000



	ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ
	บทสรุป​ผู้บริหาร
	บทสรุป​ผู้บริหาร
	รายงาน​ผลการดำเนินงาน  สำ​นักวิชาการ วิทยาเขต​ขอนแก่น ประจำ​ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
	๒.๑.๑ กลุ่ม​งาน​ทะเบียน​และ​วัดผล
	๒.๑.๑ กลุ่ม​งาน​ทะเบียน​และ​วัดผล
	๒.๑.๒ กลุ่ม​งาน​ห้องสมุด​และ​สารสนเทศ
	ผล​การ​สอบ​ทักษะ IT นิสิตปีการศึกษา๒๕๖๘

	รายงาน​ผลการดำเนินงาน  สำ​นักวิชาการ วิทยาเขต​ขอนแก่น ประจำ​ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
	รายงาน​ผลการดำเนินงาน  สำ​นักวิชาการ วิทยาเขต​ขอนแก่น ประจำ​ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
	รายงาน​ผลการดำเนินงาน  สำ​นักวิชาการ วิทยาเขต​ขอนแก่น ประจำ​ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
	๒.๓ ยุทธศาสตร์​ที่ ๓ บริการ​วิชาการ​ทาง​พระพุทธศาสนา  ​เพื่อ​สังคม ชุมชน วัด มี​สันติสุข
	๒.๓.๓ งาน​สถานีวิทยุ​พระพุทธศาสนา
	๒.๓.๑ งาน​บริการ​ฝึกอบรม​คุณธรรม​ริยธรรม
	๒.๓.๒ งาน​พระ​สอน​ศีลธรรม​ใน​รงเรียน


	รายงาน​ผลการดำเนินงาน  สำ​นักวิชาการ วิทยาเขต​ขอนแก่น ประจำ​ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
	รายงาน​ผลการดำเนินงาน  สำ​นักวิชาการ วิทยาเขต​ขอนแก่น ประจำ​ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
	รายงาน​ผลการดำเนินงาน  สำ​นักวิชาการ วิทยาเขต​ขอนแก่น ประจำ​ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
	ส่วน​ที่ ๓ สรุป​ตาราง​เปรียบเทียบ​แผน/ผล และ​สถานะ
	ส่วน​ที่ ๔ ผล​การประเมิน​ความพึงพอใจ
	กลุ่ม​งาน​ห้องสมุด​และ​สารสนเทศ
	สถานที่/สภาพแวดล้อม
	เครื่องพิมพ์/ถ่ายเอกสาร

	รายงาน​ผลการดำเนินงาน  สำ​นักวิชาการ วิทยาเขต​ขอนแก่น ประจำ​ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
	จุด​ที่​ต้อง​พัฒนา
	ข้อเสนอแนะ​เชิง​นโยบาย

	บุคลากร​ได้​รับรางวัล​เชิดชู​เกียรติ
	รางวัลผู้มีผลงานยอดเยี่ยม
	บุคลากร​ได้​รับรางวัล​เชิดชู​เกียรติ
	รางวัลชนะเลิศ
	บุคลากร​ได้​รับรางวัล​เชิดชู​เกียรติ
	รางวัลชนะเลิศ
	โครงการปฐมนิเทศพระสอนศีลธรรมประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙
	โครงการ MOU ร่วมกับสถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ
	๑) เพื่อพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในการบริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริมและสนับสนุน ชุมชน วัดท้องถิ่นและสังคมให้เกิดสันติสุข
	๒) เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาระบบและกลไกในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาสังคมด้วยพุทธนวัตกรรม
	๓) เพื่อเป็นแห่ลงการเรียนรู้องค์ความรู้พุทธนวัตกรรมที่พัฒนาปัญญาและคุณธรรมเกิดจากความร่วมมือทางวิชาการของภาคีเครือข่าย

	โครงการ MOU ร่วมกับสถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ
	๑) เพื่อพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในการบริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริมและสนับสนุน ชุมชน วัดท้องถิ่นและสังคมให้เกิดสันติสุข
	๒) เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาระบบและกลไกในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาสังคมด้วยพุทธนวัตกรรม
	๓) เพื่อเป็นแห่ลงการเรียนรู้องค์ความรู้พุทธนวัตกรรมที่พัฒนาปัญญาและคุณธรรมเกิดจากความร่วมมือทางวิชาการของภาคีเครือข่าย

	โครงการพัฒนาวิทยากรบริการวิชาการ
	๑. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพพระวิทยากรกระบวนการ ของมหาวิทยาเขตมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ในการบริการวิชาการพระพุทธศาสนา
	๒. เพื่อสร้างเครือข่ายพระวิทยากรบริการวิชาการที่สามารถให้บริการ ชุมชน/สถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง อย่างน้อย ๓ แห่ง ภายในปีงบประมาณ
	๓.เพื่อบริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริมและสนับสนุน ชุมชน วัด ท้องถิ่น และสังคมให้เกิดสันติสุข
	๔. เพื่อจัดทำฐานข้อมูลพระวิทยากรเครือข่ายเพื่อการบริการวิชาการ ที่เป็นระบบ

	โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชน
	๑. เพื่อบริการวิชาการ ส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่เด็กและเยาวชนตามหลักพระพุทธศาสนา
	๒. เพื่อสร้างและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรระยะสั้น MCU KK-Lifelong Learning สำหรับบริการวิชาการแก่ประชาชน วัด และชุมชน สังคมทั่วไป
	๓. เพื่อบริการวิชากร หลักสูตรระยะสั้น MCU KK-Lifelong Learning และมีผู้ใช้บริการ
	๔. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริการวิชาการระหว่าง มหาวิทยาลัย โรงเรียน วัด และชุมชน สังคม

	กระบวนการ​จัดการ
	หลักสูตร​ระยะสั้น
	แบบ​บูรณาการ​พุทธ​นวัตกรรม เพื่อ​การเรียนรู้​ตลอดชีวิต
	(MCUKK Lifelong Education)
	๑. เพื่อบริการวิชาการ ส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่เด็กและเยาวชนตามหลักพระพุทธศาสนา
	๒. เพื่อสร้างและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรระยะสั้น MCU KK-Lifelong Learning สำหรับบริการวิชาการแก่ประชาชน วัด และชุมชน สังคมทั่วไป
	๓. เพื่อบริการวิชากร หลักสูตรระยะสั้น MCU KK-Lifelong Learning และมีผู้ใช้บริการ
	๔. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริการวิชาการระหว่าง มหาวิทยาลัย โรงเรียน วัด และชุมชน สังคม

	โครงการบรรพชาสามเณรและอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อนเฉลิมพระเกียรติฯ
	๑) เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	๒) เพื่อปลูกจิตสำนักและสร้างศรัทธาต่อพระรัตนตรัยของพุทธศาสนิกชน
	๓) เพื่อสร้างเครือข่ายการพัฒนาผู้เรียนด้านพระพุทธศาสนา

	โครงการส่งเสริมกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
	๑) เพื่อส่งเสริมและคัดเลือกผลงานด้านการอนุรักษ์ สืบสาน และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวเนื่องกับวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
	๒) เพื่อสร้างและขยายเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน และสถานศึกษา ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา
	๓) เพื่อยกระดับให้มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านพุทธนวัตกรรมที่สามารถพัฒนาปัญญาและคุณธรรมให้แก่นักศึกษาและประชาชนทั่วไป

	โครงการส่งเสริมกิจกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและการศาสนา
	๑) เพื่อเผยแพร่และจัดแสดงศิลปวัฒนธรรมอีสานในงานเทศกาลระดับจังหวัดและนานาชาติ
	๒) เพื่อสืบสานและส่งเสริมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย
	๓) เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และทักษะในการสร้างสรรค์สื่อพุทธนวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมแก่คณาจารย์ นิสิต และผู้สนใจ
	๔) เพื่ออนุรักษ์มรดกทางวรรณกรรมของท้องถิ่นอีสานผ่านการปริวรรตและจัดทำให้ง่ายต่อการเข้าถึง

	โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านภาษาต่างประเทศ
	๑. เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านเทคโนโลยี ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ
	๒. เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านภาษาต่างประเทศในการบริการและสื่อสารผู้มารับบริการ

	รายงาน​ผลการดำเนินงาน  สำ​นักวิชาการ วิทยาเขต​ขอนแก่น ประจำ​ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
	รายงาน​ผลการดำเนินงาน  สำ​นักวิชาการ วิทยาเขต​ขอนแก่น ประจำ​ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

